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POLITIKA

Integrovaného systému rizeni a.s.

e Vztah k zdkaznikovi:

Jsme spoleénosti maximalné se orientujici na zakaznika. Cilem vSech nasich Cinnosti a aktivit je vzdy spinéni vsech
stavajicich i budoucich pozadavkii zakaznikii na kvalitni dodavky vyrobki a sluzeb. U€innym uplatiiovanim a
piezkoumavanim QMS, véetné stanovovani konkrétnich cilii ISR, vytvaiime podminky pro trvaly rist stabilni
kvality a efektivity produkce a sluzeb spolecnosti. Vyhodnocovani zpétné vazby od zakaznik je zékladnim vstupem

pro planovaci procesy a.s.

e Vztah k ochrané Zivotniho prostfedi a energetické naro¢nosti:

V3echny &innosti nasi spoleénosti jsou vzdy disledné posuzovany s ohledem na jejich vliv na Zivotni prostiedi.
Hlavnim cilem je minimalizace negativnich vlivii na Zivotni prostiedi zejména zajiSténim GCinné prevence,
snizovani energetické a surovinové naro¢nosti vsech &innosti a snizovani produkce odpadi. Prioritnim pfistupem je
a bude vzdy G¢inna prevence a rychlé a spravné reakce piimo v nasi spolecnosti, tak i u naSich vyznamnych
dodavatelii. VSechny Ginnosti nasi spolecnosti, jsou posuzovany a siedovany zhiediska jejich energetické
naroénosti. V ramci spolecnosti je zaveden fungujici systém managementu hospodafeni s energii zalozeny na
pravidelném sledovani a vyhodnocovani spotreby energie v jednotlivych divizich spolecnosti. Veskeré investicni
projekty ve spole¢nosti posuzujeme i z hlediska energetické naro¢nosti, snazime se o neustalé zlepSovani a vyuziti
potencialu energetickych tspor napii¢ spolecnosti.

e Vztah k bezpecnosti a ochrané zdravi pFi praci:

P¥i viech ¢innostech nasi spole¢nosti jsou plné respektovany vsechny zasady BOZP. Vsechna identifikovana rizika
neustale sledujeme, hodnotime a prezkoumavame. Vedeni spolecnosti se zavazuje minimalizovat pii vSech
ginnostech rizika ohrozujici jak vlastni, tak i ostatni pracovniky, véetné vefejnosti. Zavazuje se k prevenci vzniku
pracovnich Grazi, nehod, udalosti a havarijnich situaci zajisténim vhodnych pracovnich podminek, vybavenim
pracovnikii potiebnymi prostiedky OOP a pouzivani vyhovujicich technickych zafizeni. O rizicich, plynoucich z
vykonu nasi ¢innosti budeme informovat nejen nase zaméstnance ale i investory

e Vztah k zaméstnancum:

Kazdy na§ zaméstnanec, jako zakladni nositel vykonnosti nasi spolecnosti., jehoz kvalitni a odpovédna prace je
zarukou uspéchu spolecnosti., si je plné védom vyznamu kvality, enviromentu a zajisténi BOZP pro prosperitu
spole¢nosti a zna svou odpovédnost a postaveni v ISR. Nase spolecnost vénuje maximalni Gsili zapracovani,
kontinuainimu vzdéiavani, zvySovani kvalifikace, odborné zptsobilosti a angazovanosti viech svych zaméstnanci.
e Vztah k dodavatelim:

Nase spolegnost chce mit jen spolehlivé a kvalitni dodavatele, ktefi jsou schopni dodavat presné podle naSich
potieb a specifikaci. Vsichni nasi dodavatelé jsou pravidelné hodnoceni, jsou seznameni s touto politikou a je s
nimi trvale jednano pro splnéni nasich pozadavki a respektovani této politiky.

e Vztah ke spole¢nosti:

Vedeni spole¢nosti se zavazuje vykonavat viechny procesy a Ginnosti v souladu s platnymi legislativnimi,
zdravotnimi, hygienickymi, bezpe¢nostnimi, ekologickymi a jinymi podminkami, uréené platnou legislativou CR a
EUL

e Systémovy a procesni pristup: y

Vedeni spole¢nosti se zavazuje k pravidelnému ovéfovani funkénosti ISR dle vysledki pravidelného a
komplexniho monitoringu a k jeho nestalému zefektiviiovani a zlepSovani. Spolecnost zajistuje nutnou podporu
pro uplatiiovéni této politiky, aby bylo dosahovéano planovanych vysledkii a neustalého zlepSovani.

e Neustalé zlepSovani: 7
Touto schvélenou a vyhlasenou politikou se zavazujeme neustéle zefektiviiovat zavedeny ISR. VSechny zmény v
organizaci a fizeni jsou smérovany ke ziepSeni kvality a efektivnosti produkce spiegnosti, ochrané zivotniho
prostiedi a zajisténi BOZP. Zlepsovani chapeme jako staly a systematicky proces.
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